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I. Charakterystyka

Szkota zlokalizowana jest w centrum Gminy Nowa Brzeznica, do ktérej nalezg Szkoty
Filialne: w Dworszowicach Koscielnych, Dubidzach i Prusicku i od zawsze pelni tu rolg
kulturotworczg. Placowki mogg si¢ poszczyci¢ bogatg 50-letnig tradycjg. We wszystkich
dziataniach widoczne jest taczenie szacunku dla tradycji z nowoczesnoscig i cyfryzacja
nauczania.

Baze lokalowg szkoly stanowig budynki z poczatku lat sze$¢dziesigtych, a w
Dworszowicach Koscielnych z lat 30( rozbudowany pod koniec lat 90) ktore sa
systematycznie modernizowane. Wtasciwa gospodarka finansowa oraz pozyskiwanie
srodkow unijnych pozwolito na wyposazenie szkoly w nowe meble szkolne oraz zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych i sprzgtu audiowizualnego.

Obecnie wszystkie pomieszczenia szkoty sg estetyczne 1 nowoczes$nie wyposazone.
Szkota posiada nowoczesna pracowni¢ komputerowa , sale gimnastyczng, , nowocze$nie
wyposazona Swietlice, profesjonalnie wyposazony gabinet psychologiczno -
pedagogiczny, nowoczesne sale klas I-VI wyposazone w sprzet audiowizualny (laptop z
taczem internetowym, projektor, ekran. Teren wokot szkoty jest zagospodarowany zielenig w
postaci klombow i trawnikow.

Kadre pedagogiczng szkoly tworzg wysoko wykwalifikowani nauczyciele — 26 nauczycieli
dyplomowanych, 18 nauczycieli mianowanych i 1 nauczyciel kontraktowy. Prowadzimy
zajecia rewalidacyjne, logopedyczne i terapie pedagogiczng, w szkole mozna takze
skorzysta¢ z pomocy psychologa.

Nauczyciele sg zaangazowani w uzyskiwanie jak najlepszych wynikéw nauczania,
przygotowanie uczniow do konkursoéw i zawodow sportowych. Dzigki tym dziataniom
uczniowie uzyskujg dobre wyniki na sprawdzianie zewn¢trznym, posiadamy laureatow w
konkursie ,, Z polszczyzna za pan brat” oraz w konkursach Informatycznych,
matematycznych oraz wielu zdobywcow pierwszych, drugich i trzecich miejsc w konkursach
miedzyszkolnych. TYM, CO WYROZNIA SZKOLE PODSTAWOWA SPOSROD
INNYCH SZKOL JEST SZKOLNY CHOR | DRUZYNY SPORTOWE
DZIALAJACE W RAMACH SZKOLNEGO KOLA SPORTOWEGO.

Ponadto nasi nauczyciele i uczniowie biorg udziat w licznych projektach unijnych i
programach edukacyjnych takich jak: , Owoce w szkole, Szklanka mleka ,, Rozwoj
wiedzy i umiejetnosci uczniow w Gminie Nowa Brzeznica”

Przez ostatnie lata i obecnie nadal zajmujemy si¢ w szkole EDUKACJA ZDROWOTNA.
Wspotpracujemy z wieloma instytucjami, ktore fachowo nas wspieraja. W ramach ogolnego
projektu promocji zdrowia zrealizujemy zagadnienia dotyczace: Zdrowego odzywiania”,
,Zdrowy kregostup >, ,,Zyj kolorowo- spedzaj aktywnie czas wolny” Zycie wolne od
nalogow”, ,,Biaty zabek”, a obecnie od kilku lat kontynuujemy realizacj¢ programu ,,Trzymaj
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forme”, ktory dotyczy zdrowego odzywiania i aktywnosci ruchowej. L.acznie w projektach i
programach zwigzanych z promocjg zdrowia uczestniczg co roku wszyscy uczniowie szkoty.

Szkola przygotowuje uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz aktywnego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym m.in. poprzez organizowanie wyjazdéw na spektakle teatralne, lekcje filmowe i
teatralne oraz szkolne spotkania z muzyka powazna w wykonaniu artystow Filharmonii
Czestochowskiej. Realizujemy bogata oferte edukacyjng w postaci kol zainteresowan i zajec¢
wyrownawczych zgodng z oczekiwaniami i propozycjami uczniow oraz rodzicoOw.

Uczniowie podejmujg réznorodne dziatania na rzecz swojego rozwoju i rozwoju szkoty,
proponuja 1 realizujg inicjatywy szkolne 1 pozaszkolne poprzez dobrze pracujacy Samorzad
Uczniowski. Uczniowie organizuje akcje charytatywne, wystepy w szkolnych
przedstawieniach , dyskoteki szkolne i imprezy klasowe.

W szkole dobrze dziala takze Rada Rodzicow. Rodzice w wigkszosci chetnie
wspoOtpracuja ze szkota, petnig funkcje opiniotwdrcza 1 doradcza, korzystaja z prowadzonej w
szkole pedagogizacji oraz uczestniczg w lekcjach otwartych.

Szkota w wysokim stopniu zapewnia bezpieczenstwo uczniéw. Prowadzona jest diagnoza
zachowan ucznidw i1 zagrozen, a podejmowane dziatania skutkuja tym, ze uczniowie
zachowuja si¢ zgodne z oczekiwaniami, obowigzujacymi w szkole regulaminami i ogdlnie
przyjetymi normami.

Szkota wspotpracuje z licznymi partnerami, co ma dobry wplyw na proces uczenia si¢
ucznidw, a nabyte przez nich dzigki tej wspdlpracy umiejetnosci i prezentowane postawy
promuja szkote w srodowisku lokalnym i na forum gminy i powiatu

I. CELE PRACY SZKOtY

1. Dazenie do podnoszenia efektywnosci ksztalcenia i wszechstronnego rozwoju
ucznia.

2. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa; planowanie, realizowanie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych i pozaszkolnych w przyjaznych i bezpiecznych
warunkach.

3. Udzielanie uczniom i rodzicom wszechstronnego wsparcia oraz pomocy Ww
rozwigzywaniu problemow.

4. Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych.

5. Ksztattowanie wtasciwych postaw i uczenia umiejetnosci niezbednych w zyciu.

6. Motywowanie uczniéw do podejmowania aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i
rozwoju szkoty.

7. Podejmowanie dziatan angazujgcych rodzicéw w zycie szkoty.

8. Podejmowanie dziatan wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenia szkoty w
celu poprawy warunkéw realizacji programdéw nauczania i poszerzania oferty
edukacyjnej

9. Promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym



Publiczna Szkota Podstawowa w Nowej Brzeznicy
KONCEPCJA PRACY

Il. Misja szkoty

Ksztatcimy ucznidw na miare XXI wieku, radzacych sobie w zmieniajgcym sie wspotczesnym
Swiecie oraz stawiajgcych czota coraz bardziej wymagajacej rzeczywistos$ci. Szkota jest
placdwka dziatajgcg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku i zyczliwosci. Nauczyciele w
pracy dydaktyczno-wychowawczej kierujg sie dobrem ucznidw, troszczg sie o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujg wtasciwg postawe moralng i obywatelskg, dazg do
petnego rozwoju osobowosci.

lll. Wizja szkoty

Szkota to placéwka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzajgca optymalne warunki rozwoju
intelektualnego i emocjonalnego uczniéw, gwarantujaca atrakcyjne i skuteczne nauczanie.

To szkota, ktérej nadrzednym celem jest wychowanie cztowieka kulturalnego,
odpowiedzialnego, aktywnego, twoérczego, wrazliwego, otwartego na potrzeby drugiego
cztowieka, majacego poczucie wiezi ze swoim miastem, regionem, ze swojg Ojczyznga,
cztowieka prawego i tolerancyjnego.

V. Model absolwenta

Nasz absolwent zdobywa wiedze i umiejetnosci konieczne do nauki w nastepnym etapie
edukacji, ale tez uczy sie wiasnego cztowieczenstwa.
1) rzetelnie pracuje na miare swoich mozliwosci,
2) bierze odpowiedzialnos¢ za wyniki swojej pracy,
3) wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci w praktyce,
4) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,
5) postuguje sie roznymi formami przekazu i korzysta z réznych zrodet informacji,
6) zgodnie wspodtpracuje w grupie réwiesniczej i spotecznej
7) potrafi rozwigzywaé konflikty, szuka porozumienia i dialogu,
8) kulturalnie zachowuje sie w réznych miejscach i sytuacjach,
9) stara sie pokonywaé trudnosci, wie gdzie szuka¢ pomocy w problemach,
10) akceptuje siebie, ale tez pracuje nad sobg,
11) szanuje kazdego cztowieka,
12) jest otwarty ale i asertywny,
13) angazuje sie w zycie klasy i szkoty oraz lokalnej spotecznosci,
14) niesie pomoc potrzebujgcym,
15) zna i szanuje tradycje narodowe z jej regionalnym bogactwem,
16) ceni rodzine, przyjaciot i kolegdéw
17) chroni srodowisko naturalne,
18) prowadzi zdrowy tryb zycia,
19) zna i stosuje zasady bezpieczenistwa w szkle i poza nig.
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VI. Nauczyciel w naszej szkole:

Uczy poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

uczy odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

uczy rozwigzywania probleméw w sposéb tworczy;

troszczy sie o harmonijny rozwdj ucznia;

wprowadza go w Swiat wiedzy;

stwarza sytuacje, w ktérych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

rozwija zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci przyczynowo-
-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

VIl. Mocne strony szkoty

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz inne dziatalnos$ci
statutowe szkoty
1) Szkota analizuje wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;j.
a) W wyniku ewaluacji wewnetrznej szkota zbierata informacje dotyczace
przeprowadzanych analiz  wynikdw sprawdzianu zewnetrznego
z wykorzystaniem réznych metod; wdrazanie wnioskdéw ptyngcych z tych

analiz.
b) Do analizy wynikéw sprawdzianu wykorzystuje sie roznorodne metody
(m.in. analize jakosciowg i iloSciowg). Systematycznie po kazdym

sprawdzianie zewnetrznym Rada Pedagogiczna opracowuje plan dziatan
naprawczych. Nauczyciele majg obowigzek rozwija¢ okreslone
umiejetnosci, zmieni¢ organizacje lekcji, stosowaé aktywizujgce metody
nauczania oraz indywidualizacje procesu nauczania.
Wyniki sprawdzianéw prébnych i sprawdzianu zewnetrznego sg
poréwnywane z wynikami klasyfikacji pétrocznej i rocznej.

c) Wdrazane w szkole wnioski i szczegétowe kierunki dziatan naprawczych
przyczyniajg sie do podnoszenia efektywnosci nauczania, a zatem do
wzrostu efektow ksztatcenia.

2) Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

a) Nauczyciele systematycznie monitorujg i diagnozujg poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw na | i Il etapie edukacyjnym,
a formutowane wnioski z analiz wdrazane sg na zajeciach
dydaktycznych, dydaktyczno-wychowaweczych, korekcyjno-
kompensacyjnych i pozalekcyjnych.

b) Realizacja wnioskdw przyczynia sie do poprawy wynikdw w nauce.
Wiekszos¢ ucznidw na danym etapie edukacyjnym umiejetnie stosuje
pojecia niezbedne w praktyce i zyciu codziennym, potrafi opisa¢ fakty
i zaleznosci przyczynowo - skutkowe, przestrzenne i czasowe.
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Uczniowie stosujg nabytg wiedze do rozwigzywania problemoéw,
korzystajac z réznych zrédet informacji.

Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sg systematycznie sprawdzane
poprzez: sprawdziany ustne i pisemne, prace pisemne, analize
wytwordw, karty badan umiejetnosci oraz diagnozy.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana przez nauczycieli
i Dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
Mozliwos¢ nabywania widomosci i umiejetnosci przez dzieci w szkole
s3 monitorowane takze przez rodzicow podczas zajec otwartych.

3) Uczniowie sg aktywni.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng dotyczgcg aktywnosci uczniéw
i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w szkole. Poprzez
organizowanie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele motywuja
uczniow do samodzielnosci i aktywnosci edukacyjnej.

Uczniowie biorg udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, np.:
przedmiotowych, recytatorskich, ortograficznych, plastycznych,
ekologicznych, jezykowych, bezpieczenstwa ruchu drogowego, wiedzy
pozarniczej, o tematyce regionalnej i europejskie;.

Szkota osigga wysokie wyniki w konkursach i zawodach sportowych
oraz promuje zdrowy styl zycia poprzez uprawianie sportu, udziat
w konkursach i akcjach o tematyce dotyczacej zdrowia.

Nauczyciele organizujg grupowe i indywidualne zajecia dla uczniéw
przygotowujacych sie do konkurséw.

Sale lekcyjne i korytarze sg systematyczne dekorowane pracami
wytwdrczymi ucznidw.

Uczniowie chetnie organizujg akcje charytatywne na terenie szkoty.

4) Respektowane sg normy spoteczne.

a)
b)

c)
d)

f)

g)

Uczniowie prezentujg wiasciwe zachowania.

Szkota diagnozuje sytuacje i potrzeby wychowawcze, realizuje dziatania
wynikajgce z programu wychowawczego i profilaktycznego.

Programy s systematyczne monitorowane i ewaluowane.

Rada Pedagogiczna opracowata szereg waznych procedur dotyczgcych
respektowania norm spotecznych. Statut i Szczegétowe Zasady
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania sg stale monitorowane
i doskonalone, aby zasady oceniania byty przejrzyste i obiektywne.

W szkole analizuje sie i podejmuje dziatania wychowawcze majgce na
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,
np.: pogadanki, prelekcje ze strazakami, policjantami, przeprowadza sie
probne alarmy ewakuacyjne, organizuje sie konkursy plastyczne.

Szkofta realizuje rowniez programy profilaktyczne:, ,,Bezpieczna szkotfa”,
,Ratujemy i uczymy sie ratowac” (WOSP).

Nauczyciele poprzez dziatania profilaktyczne uczg umiejetnego
rozwigzywania konfliktéw i niwelowania dyskryminacji réwies$niczej
wsrdd ucznidw, obiektywnej samooceny, przestrzegania przez uczniow
praw i obowigzkéw zgodnie ze Statutem.
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2. Procesy zachodzace w szkole

1) Szkota ma koncepcje pracy.

a) Koncepcja pracy naszej szkoty zostata poddana ewaluacji wewnetrznej.

b) Szkota dziata zgodnie z przyjetg przez Rade Pedagogiczng koncepcja
pracy.

c) Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie
potrzeb. Jest znana i akceptowana przez uczniéw i ich rodzicow.

d) W tworzeniu koncepcji brali udziat cztonkowie Rady Pedagogicznej,
Dyrektor szkoty, Rada Rodzicow oraz uczniowie.

2) Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;j.

a) Szkota posiada bogatg oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan ucznidw.

b) Nauczyciele systematycznie realizujg projekty unijne, prowadzg kétka
zainteresowan, zajecia indywidualne i zajecia pozalekcyjne.

c) W szkole dziata biblioteka i Swietlica szkolna.

d) Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw, a takze
pomaga przezwycieza¢ trudnosci w nauce. Jest systematycznie
monitorowana i modyfikowana.

e) Wybdr programdéw nauczania jest zgodny z podstawg programowa.

f) Nauczyciele stosuja nowatorskie rozwigzania programowe oraz
realizujg innowacje pedagogiczne.

g) Tworzone sg programy autorskie.

h) Uczniowie rozwijajg nawyki i potrzebe statego kontaktu z kulturg oraz
poznajg ciekawe formy spedzania czasu poprzez uczestnictwo

w: zajeciach i spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych,
koncertach filharmonii, wystawach, a takie poprzez zwiedzanie
zabytkow.

i) W szkole ksztafci sie umiejetnos¢ postugiwania jezykami obcymi wraz
ze znajomoscig kultury i obyczajow panstw UE i Swiata.

j) Szkota promuje zdrowy styl zycia i zachowania proekologicznego, biorgc
udziat w ogdlnopolskich programach, takich jak: ,,Sprzatanie swiata”,
,,Szklanka mleka”, ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,,Ratujemy i uczymy
sie ratowac”.

k) Na zajeciach, apelach, lekcjach z wychowawcg wiele czasu poswieca sie
zdrowemu stylowi zycia i zachowaniom proekologicznym.

[) Szkota podejmuje akcje charytatywne (,Gdéra grosza”, zbidrka
plastikowych zakretek, Szlachetna Paczka, pomoc pieniezna dla dziecka
z Afryki, wspotpraca z Domami Dziecka).

m) Nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestniczg w zewnetrznych
i wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego (szkoleniach, w
tym e-learning, naradach, seminariach, warsztatach, kursach
doskonalgcych).

n) Szkota posiada bogatg  oferte = pomocy  multimedialnych
i dydaktycznych.
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o) Biezgce informacje o naszej placowce mozina znalezé na szkolnej
witrynie oraz w prasie lokalnej.

p) Szkota kultywuje tradycje patriotyczne, regionalne i religijne poprzez
organizowanie: apeli szkolnych, akademii i uroczystosci, w ktérych
udziat biorg: spotecznos¢ szkolna, rodzice, mieszkancy, przedstawiciele
samorzadowi i zaproszeni goscie.

r) Szkota promuje wycieczki szkolne i wyjazdy na tzw. ,, zielong szkote”.

3) Procesy edukacyjne majq charakter zorganizowany.

a) Nauczyciele organizujg zajecia dla ucznidw w oparciu o wybrane
programy nauczania, ktére sg zgodne z podstawg programowa.

b) Procesy edukacyjne sg monitorowane i doskonalone.

c) Nadzér pedagogiczny i ewaluacja wewnetrzna sg prowadzone zgodnie
z planem.

d) Dwa razy w danym roku szkolnym Dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru.

e) Nauczyciele stosujg jasno okreslone wymagania oraz zasady oceniania
zgodne z obowigzujacg podstawg programowa.

f) Nauczyciele pracujg wspdlnie z uczniami nad doskonaleniem efektéw
edukacyjnych, wykorzystujac pomystowosc, kreatywnos¢
i indywidualizacje nauczania (akademie, konkursy, lekcje otwarte, akcje
charytatywne, zawody sportowe itp.).

g) Informacje o postepach w nauce motywujg ucznidéw oraz pomagaja
uczy¢ sie i planowac¢ swdj indywidualny proces uczenia sie (udziat
w kotkach zainteresowan, zajecia z pedagogiem i psychologiem, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia z logopedq).

h) Uczniowie i rodzice znajag wymagania na oceny z poszczegdlnych
przedmiotéw, a Szczegétowe Zasady Oceniania, Klasyfikowania i
promowania sg dostepne na szkolnej stronie internetowe;.

4) Procesy edukacyjne sg efektem wspétdziatania nauczycieli.

a) W szkole powotane sg zespoty przedmiotowe, ktdre wspdlnie planujg
i korelujg dziatania oraz analizujg efekty pracy.

b) Nauczyciele wykorzystujg fachowg wiedze i doswiadczenie zawodowe
przy wzajemnym wspomaganiu sie w organizowaniu i realizacji
proceséw edukacyjnych (lekcje otwarte, narady, konferencje, spotkania
integracyjne z nauczycielami innych szkét, wspdlne warsztaty itp.).

c) Nauczyciele wprowadzajg zmiany dotyczace przebiegu procesow
edukacyjnych w wyniku analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej
w zespotach klasowych i ustalen miedzy nauczycielami.

5) Ksztattuje sie postawy uczniéw.

a) W szkole podejmowane sg dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
ktore sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniow
oraz z ich udziatem.

b) Prawa i obowigzki dzieci sg przestrzegane — zgodnie ze Statutem.

c) System wartosci jest akceptowany przez spotecznosc¢ szkolng.



d)

f)
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Podczas zaje¢ nauczyciele ucza:

v’ zasad dobrego wychowania,

v' szacunku do innych i samego siebie,

v/ szanowania odmiennych pogladéw (np. akceptowanie

odmiennosci wyznaniowej, rasowej, kulturowej),

v’ stosowania zwrotdw grzecznos$ciowych,

v wtasciwych postaw i dbania o wtasne zdrowie,

v" umiejetnosci odmawiania w sytuacjach presji rowiesniczej.
Stwarzane sg warunki do samorzadnego dziatania uczniéw poprzez
m.in.: wydawanie szkolnej gazetki, publikacje twdrczosci dzieciecej na
szkolnej stronie internetowej, organizacje apeli i akademii, wybory

samorzgdowe, akcje charytatywne i bezinteresowng pomoc
kolezenska.
Szkota prowadzi systematyczny monitoring frekwencji ucznidw na
zajeciach.

W szkole nie wystepuje zjawisko wagardw, agres;ji i uzaleznienia.

6) Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

a)

b)

c)

d)

e)

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne
uczniow uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.

Dyrekcja wraz z zainteresowanymi rodzicami ma mozliwos¢
monitorowania zaje¢ miedzy innymi podczas prowadzonych zajec
otwartych.

Szkota organizuje i udziela pomocy pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom, a takie wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

Prowadzone sg zajecia logopedyczne i zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze.

Uczniowie majg szerokie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
dodatkowych rozwijajgcych ich zainteresowania, a takze w zajeciach
wyréwnujgcych szanse edukacyjne.

3. Funkcjonowanie w $Srodowisku lokalnym
1) Wykorzystywanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.

a)
b)

c)

d)

W dziataniach szkoty uwzglednione s3 mozliwosci i potrzeby
srodowiska.
Wspotpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi

w srodowisku wptywa korzystnie na rozwdj edukacyjny uczniow.

Szkota wspotpracuje z wiadzami samorzgdowymi, Bibliotekg Gminng,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, policjg, Ochotniczg Strazg Pozarng,
lesniczowkami, Radg Parafialng oraz z placéwkami oswiatowymi naszej
gminy.

W czasie zaje¢ uczniowie zdobywajg wiedze dotyczacg degradacji
Srodowiska lokalnego i zagrozen wynikajgcych z rozwoju cywilizacji
(np. segregacja odpaddw, zbiorka surowcéw wtérnych, tworzenie mapy
nielegalnych wysypisk $mieci w okolicznych lasach itp.).
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e) Szkota organizuje pomoc dla uczniow bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej (np. wyprawka szkolna, dofinansowanie
wycieczek, wyjazdow).

2) Wykorzystywane s3 informacje o losach absolwentéw.

a) Absolwenci naszej szkoty rozpoczynajg kolejny etap edukacyjny
W gimnazjum.

b) Systematyczne kontakty i wspdtpraca z tg placdwka pozwala
nauczycielom sledzi¢ losy absolwentéw.

c) Uczniowie szdostych klas i nauczyciele sg systematycznie zapraszani na
spotkania integracyjne.

d) Szkota ksztattuje pozadany model absolwenta, realizujgc koncepcje
pracy szkoty i promujgc wyrdzniajgcych sie ucznidw (strona
internetowa, prasa lokalna, gazetka szkolna).

3) Promowana jest wartos$é edukacyjna.

a) Szkota posiada stale aktualizowang strone internetowa.

b) Z duzym sukcesem i systematycznie realizowane sg projekty unijne,
a ich efekty sg opisywane w prasie lokalnej.

c) Uczniowie redaguja gazetke szkolng, ktdra cieszy sie zainteresowaniem
wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow.

d) Uczniowie uzyskujg czotowe lokaty w wielu konkursach szkolnych
i pozaszkolnych oraz w zawodach sportowych.

e) Na organizowanych przez szkote uroczystosciach, akademiach
i spotkaniach zawsze sg obecni zaproszeni goscie i rodzice.

4) Rodzice sg partnerami szkoty.

a) Szkota na biezgco informuje rodzicow o prawach i obowigzkach
wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej, w tym takze rodzicow.

b) Rodzicom znane sg plany pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, a takze wizja i plan rozwoju szkoty.

c¢) Nauczyciele i dyrekcja wspierajg rodzicow rzetelng informacja
o dziecku, jego postepach w nauce i zachowaniu, sg podejmowane
wspdlne dziatania wspierajgce jego rozwo;j.

d) Rodzice angazowani sg w proces ewaluacji wewnetrznej szkoty
i uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez szkote.

e) Pomagajg przy organizacji imprez, monitorujg przebieg procesu
edukacyjnego, uczestniczagc w wywiaddéwkach oraz indywidualnych
spotkaniach z nauczycielami.

f) Organizujg imprezy kulturalne, z ktdérych dochdd przekazujg na
potrzeby szkoty oraz indywidualnie sponsorujg imprezy dla dzieci.
Bardzo dobrze uktada sie wspdtpraca z Radg Rodzicdw, ktéra ma duzy
udziat w tworzeniu i realizacji planu rozwoju szkoty.

4. Zarzadzanie szkota
1) Funkcjonuje wspétpraca w zespotach.
a) Procesy edukacyjne realizowane sg w oparciu o systematyczng
i efektywng wspdtprace pomiedzy nauczycielami — zespot



b)

c)

d)
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wychowawczy, zespot nauczycieli klas 0 — IIl, zespot nauczycieli klas 1V —
Vi zespot ds. ewaluaciji.

Regularnie odbywajg sie spotkania zespotéw celem wypracowania
zasad planowania i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych.

Wykwalifikowana i zaangazowana kadra pedagogiczna dobrze
wspotpracuje na polu zawodowym. Na spotkaniach panuje wzajemna
zyczliwosc i chec wspodtpracy, ktdra sprzyja wymianie doswiadczen.
Nauczyciele doskonalg swdj warsztat pracy w zakresie WDN, pozyskuja
wiedze i umiejetnosci przydatne w codziennej pracy z uczniem,
opracowuja narzedzia np. do ewaluacji wewnetrznej, plany
dydaktyczne i wychowawcze, oceniajg programy i podreczniki,
opracowujg procedury obowigzujgce w szkole, ewaluujg programy,
WSO i Statut.

2) Sprawowany jest wewnetrzny nadzoér pedagogiczny.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Ewaluacja wewnetrzna jest planowana i prowadzona z udziatem
zespotéw nauczycieli.

Whioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrznej
ujete sg w programach naprawczych z poszczegdlnych obszaréow
edukacyjnych i stuzg do wprowadzania zmian majacych pozytywny
wptyw na kierunki rozwoju szkoty.

Nauczyciele uczg zgodnie z kwalifikacjami, a przewazajgca wiekszosé
posiada kwalifikacje w dwéch kierunkach.

Nauczyciele realizujg odpowiedzialnie plany awansu i doskonalenia
zawodowego.

Wewnetrzne zarzadzenia sg realizowane terminowo i odpowiedzialnie,
przestrzegane jest prawo oswiatowe.

Nauczyciele na zajeciach wykorzystujg nowoczesne techniki i $rodki
dydaktyczne.

3) Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie.

a)

b)
c)

d)

Szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe i jest systematycznie
modernizowana.

Na biezgco jest uzupetniana baza dydaktyczna i wyposazenie.
Widoczna jest wspotpraca z bibliotekg gminng, a oferta czytelnicza jest
stale wzbogacana o nowe woluminy.

Szkota posiada bogato wyposazone pracownie komputerowe i mobilny
Internet. Bogate wyposazenie w sprzet sportowy i zaplecze wptywajg w
duzym stopniu na prowadzenie ciekawych zaje¢ i rozwijanie
zainteresowania sportem wsrod uczniow.

Zmodernizowano podworko szkolne (taweczki, klomby, petla
autobusowa, ogrodzenie).

10



Publiczna Szkota Podstawowa w Nowej Brzeznicy

KONCEPCJA PRACY

Kierunki zmian koniecznych i pozadanych po przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej

W roku szkolnym 2014/2015

ZMIANY KONIECZNE

OBSZAR DZIAtAN . . . ZMIANY POZADANE
(obowigzkowe dziatanie)
opracowanie systemu monitorowania stosowanie
Efekty dziatalnosci whioskéw z analizy wynikéw egzaminéw réznorodnych
dydaktycznej, zewnetrznych  w celu tworzenia sposobéw
wychowawczej, opiekunczej programoéw naprawczych i zwiekszenia wspierania i

efektéw ksztatcenia

wzmochienie wspotpracy

z rodzicami w celu optymalizacji
sprawowania opieki nad dzie¢mi
umozliwienie uczniom wszechstronnego
rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniéw
stosowanie réznorodnych metod i form
pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy
zajec

opracowanie systemu pozwalajgcego na
zrdznicowanie wymagan, celéw i
indywidualizowanie pracy z uczniem
zaréwno bardzo zdolnym

i ambitnym, jak rowniez bardzo stabym
(powotanie zespotu ds. pomocy uczniom ze
specjalnymi potrzebami),

motywowania
ucznidow poprzez
promowanie ich
sukceséw w réznych
dziedzinach nauki,

propagowanie
zdrowego stylu zycia
poprzez prowadzenie
dodatkowych zajec
sportowych, akcji
promujgcych zdrowy
styl zycia,
zapraszanie gosci na
zajecia z rdznych
dziedzin nauki ;
promowanie
zdrowych nawykéw
zywienia

rozwijanie
aktywnosci uczniéw
poprzez wspotprace
ucznia zdolnego z
uczniem stabym
(pomoc kolezenska),
angazowanie w
realizacje réznych
projektéw
edukacyjnych
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Procesy zachodzace
w szkole

modyfikowanie koncepcji pracy szkoty we
wspotpracy z rodzicami w zaleznosci od
potrzeb zgtaszanych przez rodzicéw,
nauczycieli i uczniow,

umiejetne korzystanie ze srodkéw
dydaktycznych (tj. tablicy interaktywne;j,
projektora, wizualizera) i prowadzenie
zaje¢ metodami aktywizujgcymi ucznia, np.
metodg projektu, metoda problemowa

dostosowanie oferty
zajec pozalekcyjnych
do rzeczywistych
potrzeb ucznidw,
modyfikowanie
dziatan
wychowawczych
zgodnie z potrzebami
i wnioskami uczniéw
i rodzicow

Funkcjonowanie w
srodowisku lokalnym

udoskonalenie procesu przeptywu
informacji: szkota — rodzice,

wypracowanie wspdlnie z rodzicami zasad
przekazu informacji na temat
opinii,potrzeb, efektow pracy,

pogtebianie wiedzy w zakresie
niepozadanych zachowan uczniéw, w celu
radzenia sobie w trudnych sytuacjach przez
nauczycieli i rodzicéw,

rozszerzenie promocji szkoty w srodowisku
lokalnym poprzez strone internetowsa,
prase czy tez forum, udziat w uroczystosci
szkolne z udziatem wtadz Kuratorium
Oswiaty, samorzadowych, powiatowych
wzmochienie wspotpracy z PP-P w celu
zwiekszenia skutecznos$ci wyréwnywania
szans edukacyjnych uczniéw ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

Zaangazowanie
wiekszej liczby
rodzicow

W organizacje imprez
klasowych i
szkolnych, np. Dni
Otwartych,
kiermaszow itp.,
wspotpraca z
instytucjami
artystycznymi w celu
rozwijania talentéw
ucznia,
wzmocnienie
rozwoju
edukacyjnego
uczniéw poprzez
wspotprace szkoty z
fundacjami,
stowarzyszeniami i
wolontariatami,

wykorzystanie
informacji o losach
absolwentdw i
wspotpraca z nimi
poprzez
organizowanie
zjazdow, spotkan itp.,
pozyskiwanie
sponsoréw na nowe
inwestycje placowki.
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Zarzadzanie szkota

v stworzenie warunkéw umozliwiajgcych

uczniom zwiekszenie umiejetnosci
samodzielnego myslenia poprzez
zwiekszenie kompetencji zawodowych
nauczycieli, w tym umiejetnosci
opracowania i wdrazania innowacji,
wdrozenie samoksztatcenia

i samodoskonalenia z wykorzystaniem e-
learningu,

przeszkolenie Rady Pedagogicznej z
mozliwosci wykorzystania nowoczesnych
technologii edukacyjnych

organizacja opieki w
czasie wolnym
poprzez zajecia
Swietlicowe w
odpowiednio
przystosowanej do
tego sali,
aranzowanie wnetrz
tak, aby przestrzen
dydaktyczna
inspirowata uczniéw
do dziatania,
pobudzata myslenie,
wyciszata emocje,
tworzyta
niepowtarzalny
klimat, utrwalata
przezycia dziecka

ukhwnN e

Przyjety do realizacji przez Rade Pedagogiczna w dniu

VIIl. EWALUACJA KONCEPCIJI

Whioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty.
Sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym ( styczen, czerwiec).
Whnioski z ewaluacji wewnetrzne;.
Opinie rodzicéw.

Ocena i modyfikacja koncepcji.

Uzyskat pozytywna opinie Rady Rodzicéw

Samorzad Uczniowski zostat zapoznany w dniu
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